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MIION TATMNT

TIU: Connecting people, uilding communities, Improving lives

VIION TATMNT

TIU will e a recognized leader and integral partner in providing innovative equitale and accessile opportunities



TUDNT
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. Using our elief statements, we will provide all students with services that will enhance their education. Our services will provide

for the closing of the achievement gaps and enriching students. We will provide opportunities through a wide variet of medias such as

summer student camps and technolog.

TAFF (FORMALLY DUCATOR)
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. We will provide professional development opportunities for sta  that will enhance their interactions with students and content

area. We will share information that is important to the success of their students and how sta  can help the students achieve these goals.

ADMINITRATION
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. TIU will help the administration in our local school  providing update from PD on a regular asis. This will help the

DUCATIONAL VALU TATMNT



administrators to sta current and up-to-date. We will also provide support in the wa of professional development to help enhance their

leadership skills

LA LADR
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. chool leaders are vital to each district. We will help the LA leaders  providing support in curriculum, technolog, and special

education concerns. In addition, we will provide professional development to help development those leadership skill necessar to assist in

uilding leadership.

PARNT
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. We elieve parent pla an important role in their child's education. We will help parents  provide up-to-date information and

share how the can help their students. We will also advocate on their ehalf on issue of educational importance.

COMMUNITY
W LIV……. *Our purpose is to serve our schools and communities using resources e cientl and e ectivel to make decisions ased on

our mission, the truth and what is est for all *Honest and integrit are required in all we do. *In the value of acknowledging the contriutions

of all. *Continuous improvement of self through re ective practices helps advance the mission and vision of the organization *A culture that

celerates personal and professional growth allows us to acquire and deplo expert knowledge required for innovation within and outside the

organization. We will share our expertise with other organizations within our communities. Our uildings will e o ered as a meeting place for



those that need space. In addition, we will help to educate the communit on areas of importance such as health concerns and provide clinics

as necessar.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. hawn Kovac Administrator Tuscarora Intermediate Unit 11

Timoth Miller Administrator Tuscarora Intermediate Unit 11

Alicia Hull taff Memer Coordinator of Professional Development ervices

Mark Genismore taff Memer Youth FOrestr Camp #3

Meredith Hendershot District/chool Leader outhern Fulton Count chool District

And Hull Parent Parent

Ava Wilson tudent tudent-outhern Huntingdon Count chool District

Kim Wilson Communit Partner onne Forge

Krista Reihart oard Memer Tuscarora Intermediate Unit 11

Dr. rett Gilliland Tuscarora Intermediate Unit 11

Josh Wakefield Tuscarora Intermediate Unit 11



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Learning Communities

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If the departments within our IU meet on a regular asis to share what the are doing in each of our
memer school districts,then we would e ale to help each other out without duplicating PD offering to
the school districts.

ssential Practices 5: Allocate

Resources trategicall and

quital

ssential Practices 5: Allocate

Resources trategicall and

quital

We the IU would have a etter wa of communicating services that we provide, then our school districts
would e ale to view our offerings and take advantage of the IU services.

Professional learning

Professional learning

Professional learning

If the IU would take a more direct approach to recruitment of highl qualified emploees, then we would
e attract personnel to fill our open positions.

ssential Practices 4:

Implement Data-Driven Human

Capital trategies

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Network meetings
(ongoing)

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning opportunit eond what is
currentl offered to 100% of our districts during the school calendar ear.

Department Meetings All departments within the IU will meet on a monthl asis to discuss and identif initiatives and how we can
work together.

Integrated Professional
Development

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our school districts using two
out three of our departments.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Calendar Creation: A calendar will e created earl setting up dates for
departments within the IU to meet to discuss what needs the districts
have and how we can help our districts. This will also e the time we
discuss how we can integrate our PD efforts.

2024-07-01 -
2027-06-30

Tim Miller,
Curriculum
Director

IU Yearl Calendar with all
meetings scheduled.

Networking Meetings: We will meet to rainstorm which group(s) within
our IU does not have a formal meeting and how we can reach out to
these groups.

2024-07-01 -
2024-12-01

Tim Miller,
Curriculum
Director

upports needed: chool
Administration will need to
help identif groups within
their uildings



The TIU will develop a routine in which information is shared etween departments.

Monitoring/valuation

Monthl monitoring will e done  the department chairs  using meeting minutes as the measuring tool.

vidence-ased trateg

etter Lessons

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Network meetings
(ongoing)

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning opportunit eond what is
currentl offered to 100% of our districts during the school calendar ear.

anked Asnchronous
Learning Opportunities

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit for our districts  the end
of the school calendar ear.

Integrated Professional
Development

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our school districts using two
out three of our departments.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Networking urve: TIU will create a surve to send out to each of 2024-07-01 - Tim Miller, Director List of surve questions,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

The TIU will develop a surve to collect data help prepare agendas and PD course to e o ered to our districts.

Monitoring/valuation

Data from the surves will e shared  the Coordinator of PD earl with the TIU department chairs.

vidence-ased trateg

Communication

our networking groups to gather topics/ideas for meetings. This
will e done on a earl asis.

2027-06-30 of Curriculum email (contact groups)

Integrated Learning urve: TIU will create a surve to send out to
each of district to gather topics/request for professional
development. This will e done on a earl asis.

2024-07-01 -
2027-06-30

Alicia Hull,
Coordinator of
Professional
Development

A list of topics to consider

PD will e offered to TIU personnel on how to create
asnchronous pd course within a learning platform.

2025-07-01 -
2026-06-30

Jigar Patel,
Coordinator for
Innovation and
pecial Projects

Learning Platform



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

haring ervices ach of the TIU 11 departments (Curriculum, pecial ducation and Technolog) will share with our districts,
services the can provide to our memer districts on a monthl asis.

Anticipated Outcome

The sstem will e in place to share information with our districts.

Monitoring/valuation

We will monitor this strateg  the numer of newsletters shared with districts on a earl asis as indicated  the TIU department chairs.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Newsletter: TIU will create a newsletter for their jo-a-like
meetings to share the PD offerings availale to the
districts.

2024-08-01 -
2027-06-30

Tim Miller, Director of
Curriculum

List of training offerings

PD Fler: TIU will create a template to e used  all
departments to communicate PD offerings to the districts

2024-07-01 -
2024-12-30

Jigar Patel, Coordinator for
Innovation and pecial
Projects

NA



Recruitment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Hiring The Tuscarora Intermediate Unit will attend 5 Career Recruitment activities per calendar ear for the purpose
to hire highl qualified personnel for their departments when vacancies occur.

Anticipated Outcome

The TIU will e ale to attend jo fairs o ered  colleges to recruit for their programs.

Monitoring/valuation

The HR Director will e ale to share upcoming college jo fairs so directors will e ale to attend for recruiting purposes.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Produce a Calendar for jo fair held  local colleges so we can
plan to attend.

2024-07-01 - 2027-
06-30

tephanie
ilger, HR

Calendar

Create a list of current vacancies and share monthl with
Department Directors

2024-07-01 - 2027-
06-30

tephanie
ilger, HR

List of vacancies

List of Colleges that offer education degrees and their
specialities

2024-07-01 - 2027-
06-30

tephanie
ilger, HR

NA





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the school

calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit for

our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous Learning

Opportunities)

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

etter
Lessons

PD will e offered
to TIU personnel
on how to create
asnchronous pd
course within a
learning platform.

07/01/2025
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the school

calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit for

our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous Learning

Opportunities)

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

etter

Lessons

Networking
urve: TIU will
create a surve to
send out to each
of our networking
groups to gather
topics/ideas for
meetings. This will
e done on a
earl asis.

07/01/2024
-
06/30/2027



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the school

calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit for

our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous Learning

Opportunities)

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

etter

Lessons

Integrated
Learning urve:
TIU will create a
surve to send out
to each of district
to gather
topics/request for
professional
development. This
will e done on a
earl asis.

07/01/2024
-
06/30/2027



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ach of the TIU 11 departments (Curriculum, pecial ducation and Technolog) will

share with our districts, services the can provide to our memer districts on a

monthl asis. (haring ervices)

Communication Newsletter: TIU
will create a
newsletter for
their jo-a-like
meetings to share
the PD offerings
availale to the
districts.

08/01/2024
-
06/30/2027



xecutive Director hawn Kovac 2023-01-04

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As xecutive Director, l a rm that this IU Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of 22 Pa.

Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the IU Level Plan, as indicated in the attached o cial oard

minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection and comment

for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
stakeholders

uild the capacit of administrators as instructional leaders to
effectivel monitor, supervise, and support high-qualit teaching
and learning

upport the development, professional learning, and
advancement of emploees in alignment with the intermediate
unit's mission, vision, and values

Coordinate and monitor supports aligned with learners’ and
families’ needs

ven though we are small, we are offering a lot of opportunities
for our districts to take advantage of to help them with their
learning.

We have an excellent TM education program that continues to
e recognized in the state of PA.

When offering instructional services to our districts, we make
these services as personal to the districts as possile. No two
districts are the same so the services we provide for the districts

Challenges

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to estalish and sustain shared responsiilit for learning across
the Intermediate Unit.

Partner with local usinesses, emploers, communit
organizations, and other agencies to meet the needs of the
Intermediate Unit.

Recruit and retain full credentialed, experienced, and high-
qualit emploees.

We need to provide a more focused option for our districts and tr
to do more integration of department within the IU so we are not
duplicating services.

We need to do a etter jo of promoting how the services we can
provide will help our districts and taking the time for the PD
opportunities can help the districts achieve their goals.

In the area of K-12 education, we run two adjudicated outh
programs for grades 7-12. It is sometime hard due to the lack of
student time in the program to complete that necessar work to
get our students the est education the can receive. A lot of
times this depends on what the court requires for the release of



trengths Challenges

are not the same.

Direct services to adults in our districts has alwas een
successful when getting feedack from the districts. We strive to
make sure that services are given as quickl as possile and that it
is a qualit experiences.

TM ducation is a ig area in our IU. We are ver successful and
we are considered one of the outstanding IUs in the are of TM
ducation. We have people on staff that are experts in the TM
field and our IU is called upon to share this information often at
conferences.

Our districts look to us to provide PD opportunities for them and
will call upon us due to our relationship with the districts.

the students .

ince we are a small IU, we do not receive a lot of funding for
Title III. Therefore, a lot of our districts are tring to do the L on
their own and the lack the expertise in this area.

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We need to provide a more focused option for
our districts and tr to do more integration of
department within the IU so we are not
duplicating services.

We need to do a etter jo of sharing information etween our
departments.

✓

We need to do a etter jo of promoting how
the services we can provide will help our
districts and taking the time for the PD
opportunities can help the districts achieve
their goals.

We need to create a wa that our districts are aware of th PD
offerings that are happening within our IU. This could e done
monthl at our department meetings. Also, it would e helpful to
our uperintendents if we can offer some ACT 45 hour courses.

✓

Recruit and retain full credentialed,
experienced, and high-qualit emploees.

As with all school districts, the IU is having a difficult time hiring
qualified persons for positions.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Learning Communities

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Calendar Creation: A calendar will e created earl
setting up dates for departments within the IU to meet
to discuss what needs the districts have and how we
can help our districts. This will also e the time we
discuss how we can integrate our PD efforts.

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring will e done  the department
chairs  using meeting minutes as the measuring
tool.

The TIU will develop a routine in which information is shared etween
departments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU Yearl Calendar with all meetings scheduled. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Networking Meetings: We will meet to rainstorm
which group(s) within our IU does not have a formal
meeting and how we can reach out to these groups.

07/01/2024 - 12/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl monitoring will e done  the department
chairs  using meeting minutes as the measuring
tool.

The TIU will develop a routine in which information is shared etween
departments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

upports needed: chool Administration will need to help identif groups within their uildings no no

Action Plan: etter Lessons



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Networking urve: TIU will create a surve to send
out to each of our networking groups to gather
topics/ideas for meetings. This will e done on a
earl asis.

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data from the surves will e shared  the
Coordinator of PD earl with the TIU department
chairs.

The TIU will develop a surve to collect data help prepare agendas and PD course
to e offered to our districts.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

List of surve questions, email (contact groups) no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Integrated Learning urve: TIU will create a surve to
send out to each of district to gather topics/request for
professional development. This will e done on a
earl asis.

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data from the surves will e shared  the
Coordinator of PD earl with the TIU department
chairs.

The TIU will develop a surve to collect data help prepare agendas and PD course
to e offered to our districts.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A list of topics to consider no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD will e offered to TIU personnel on how to create
asnchronous pd course within a learning platform.

07/01/2025 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data from the surves will e shared  the
Coordinator of PD earl with the TIU department
chairs.

The TIU will develop a surve to collect data help prepare agendas and PD course
to e offered to our districts.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Learning Platform es no

Action Plan: Communication



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Newsletter: TIU will create a newsletter for their jo-a-
like meetings to share the PD offerings availale to
the districts.

08/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor this strateg  the numer of
newsletters shared with districts on a earl asis as
indicated  the TIU department chairs.

The sstem will e in place to share information with our districts.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

List of training offerings no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PD Fler: TIU will create a template to e used  all
departments to communicate PD offerings to the
districts

07/01/2024 - 12/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor this strateg  the numer of
newsletters shared with districts on a earl asis as
indicated  the TIU department chairs.

The sstem will e in place to share information with our districts.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NA no no

Action Plan: Recruitment



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Produce a Calendar for jo fair held  local colleges
so we can plan to attend.

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

The HR Director will e ale to share upcoming
college jo fairs so directors will e ale to attend for
recruiting purposes.

The TIU will e ale to attend jo fairs offered  colleges to recruit for their
programs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Calendar no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a list of current vacancies and share monthl
with Department Directors

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

The HR Director will e ale to share upcoming
college jo fairs so directors will e ale to attend for
recruiting purposes.

The TIU will e ale to attend jo fairs offered  colleges to recruit for their
programs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

List of vacancies no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

List of Colleges that offer education degrees and their
specialities

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

The HR Director will e ale to share upcoming
college jo fairs so directors will e ale to attend for
recruiting purposes.

The TIU will e ale to attend jo fairs offered  colleges to recruit for their
programs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NA no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the school

calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit for

our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous Learning

Opportunities)

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

etter
Lessons

PD will e offered
to TIU personnel
on how to create
asnchronous pd
course within a
learning platform.

07/01/2025
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Course Development using an on-line
platform

All professional emploees that will e
creating asnchronous professional
development courses.

Creating outlines, grading, add content to
the course, adding video, recording lessons

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

The emploee will e ale to create a course for
instruction purposes.

09/01/2024 - 05/01/2025 Jigar Patel, Director for Innovation and
pecial Projects

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit

3d: Using Assessment in Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

4e: Growing and Developing Professionall

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning





ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the

school calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit

for our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous

Learning Opportunities)

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

etter Lessons Networking
urve: TIU will
create a surve to
send out to each
of our networking
groups to gather
topics/ideas for
meetings. This will
e done on a
earl asis.

2024-07-01
- 2027-06-
30

The TIU 11 departments will offer at least three networking professional learning

opportunit eond what is currentl offered to 100% of our districts during the

school calendar ear. (Network meetings (ongoing))

The TIU 11 departments will create 3 asnchronous professional learning opportunit

for our districts  the end of the school calendar ear. (anked Asnchronous

Learning Opportunities)

etter Lessons Integrated
Learning urve:
TIU will create a
surve to send out
to each of district
to gather
topics/request for

2024-07-01
- 2027-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The TIU 11 will offer quarterl integrated on-site professional development to 6 of our

school districts using two out three of our departments. (Integrated Professional

Development)

professional
development. This
will e done on a
earl asis.

ach of the TIU 11 departments (Curriculum, pecial ducation and Technolog) will

share with our districts, services the can provide to our memer districts on a

monthl asis. (haring ervices)

Communication Newsletter: TIU
will create a
newsletter for
their jo-a-like
meetings to share
the PD offerings
availale to the
districts.

2024-08-
01 - 2027-
06-30

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

urves chool administrators, chool
teachers, para-professionals

Professional Development Needs, Topics of
interests for professional learning



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2024 - 06/30/2027 Yearl Other

Lead Person/Position

Alicia Hull, Coordinator of Professional Development

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Newsletter chool administrators, chool
teachers, para-professionals

Teaching strategies, PD Offerings for m the TIU,
Trends in ducation, Updates from PD

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2024 - 06/30/2027 Quarterl Newsletter

Lead Person/Position

Tim Miller, Director for Curriculum and Instruction



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The Comprehensive Plan for Tuscarora
Intermediate Unit will e posted on the IU's
wesite for all stakeholder to view. We will
also post i-earl updates on what we
have accomplished.

Accomplishments and
successes, planning,
professional
development
opportunities, PD
updates.

We will e sharing this information with
our memer schools through meeting
with the superintendents and principals
of each districts as well as our jo alike
committees.

Memer
Districts,
Parents,
and
communit
memers

Monthl
and i-
monthl.


